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Първа среща на заинтересовани лица 
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Преглед на логическата рамка на проекта 

Основна цел 

 
RuralYouthFuture цели да подобри ефективността 

на политиките, които имат за цел да стимулират 

заетостта сред младите хора, като това ще доведе 

до устойчиво развитие на отдалечените региони.  

 

Шест политически инструмента ще бъдат засегнати 

на общинско, регионално и национално равнище, 

борейки се с общо предизвикателство: да се даде 

отговор на нуждите на младите хора, живеещи в 

отдалечени региони, чрез намаляване на 

неравенствата спрямо техните връстници от 

градските центрове , противопоставяйки се на  

негативната тенденция на застаряване на 

населението.    
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Най-важните дейности в проекта са тези, при 

които ще има обмяна на опит и добри практики, 

водещи до  ползотворен междурегионален процес 

на повишаване на компетенции в областта на 

политиките за млади хора.   
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Преглед на логическата рамка на проекта 

Основни дейности (основна 

фаза): 

 
Технически семинари 

 

Учебни посещения  

 

Работа между два партньори от 2 държави 

 

Доклади 

 

Пътни карти 

 

Комуникационна кампания 

 

Идентифициране и споделяне на добри практики 
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Преглед на логическата рамка на проекта 
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Учене един от друг 

Обмяна и възприемане на добри практики Подобряване на 

политическите инструменти 

Подобряване на професионалния капацитет 

Въздейстие и участие на регионите 

Доказателство за подобрението 
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Преглед на логическата рамка на проекта 

Основни дейности 

(последваща фаза) 

 
Онлайн обмяна на опит 

 

Оценка на подобренията на различни нива 

 

Проучвания 

 

Финално информационно събитие 

Основни органи в проекта 
 

 

 

Ръководна комисия 

 

Техническа комисия 

 

Група от местни заинтересовани лица 
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Преглед на логическата рамка на проекта 

Партньори в проекта: 

 
- Регионално правителство на Област Галисия от Испания, чрез Фондация Галисия Европа, Координатор на проекта  

- Генерална дирекция за младежта, участието и доброволчеството, Испания 

- Сдружение „Център за устойчивост и икономическо развитие“, България 

- Община Пещера, България 

- Интелигентна къща, Институт за изследване и устойчиво развитие Мартянци, Словения 

- Университет на Латвия, Латвия 

- Португалски институт за спорт и младеж, Португалия 

- Сдружение на общините от Област Тарту, Естония 

- KMOP – Център за политики, Белгия 
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Преглед на логическата рамка на проекта 

Стратегически документ в България: 
План за интегрирано развитие на Община Пещера 2021-2027 г.  

Документът очертава някои предизвикателства, свързани с младото население в Общината: 

- Делът на млади хора през последните десетилетия намалява, докато делът на възрастните хора се увеличава. Само 

за 4-годишен период, от 2016 г. до 2019 г., броят на младите хора на възраст между 20-30 г. е спаднал с 11% , като 

това е трайна тенденция, която се наблюдава през последните 2-3 десетилетия. 

- Нисък образователен профил на младото население. Това води до негативно въздействие върху възможността за 

намиране на работа сред младите хора. 

- Необходимост да се работи по-внимателно с хората от малцинствата. Младите роми напускат училище в твърде 

ранна възраст, което води до затруднено реализиране в по-късен етап на пазара на труда и затруднява цялостното 

им развитие в обществото. Добре е да се помисли как да се намали процентът на напуснали деца роми от 

училищата.  

- Документът предоставя и статистика, свързана със заетостта сред младите хора (20-30 г. и от 30-40 г.), която не е 

много обнадеждаваща. 

- Най-голям дял сред незаетите граждани е този на гражданите с нисък образователен профил.  
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Добри практики по проект „RuralYouthFuture - Подобряване на ролята на политиките за младежта за 

устойчивото развитие в селските райони“ 

1. ПЛАТФОРМА ЗА ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РАБОТА ОТ РАЗСТОЯНИЕ И ОБРАЗОВАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ “GO REMOTE” 

Основна цел: "GO REMOTE: Отключване на потенциала на възможностите за работа от разстояние!" е пилотен проект, който: 

 Чрез мотивиране и обучение помага на млади хора в цяла Латвия да си намерят работа и да работят от разстояние; 

 Проектът предоставя - безплатно обучение, предложения за работа от разстояние, кариерно ориентиране и иновативни решения 

за интервюта за работа; 

 Той е резултат от сътрудничеството между партньори от 7 държави: Латвия, Кипър, България, Хърватия, Исландия, Норвегия и 

Финландия; 

 Целта на "Go Remote" е - да обучи поне 2000 младежи в професионалисти & да намери работа на поне 2000 младежи от селските 

райони. 

Предлагани възможности: 

 Обучение (безплатни курсове по цифров маркетинг и въвеждане на данни за лица на възраст 20-29 години); 

 SpeedDating (интервю 1 към 1 между мотивирани търсещи работа лица и работодатели); 

 Консултантски център. 

Решен проблем: Целта на проекта е да се намали младежката безработица в Европа. 
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Добри практики по проект „RuralYouthFuture - Подобряване на ролята на политиките за младежта за 

устойчивото развитие в селските райони“ 

2.  ПОДКРЕПА ЗА МЛАДИТЕ ХОРА В НАСЪРЧАВАНЕТО НА ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВОТО - "LAUKIEM BŪT!" (ПРОВИНЦИЯТА ЩЕ БЪДЕ!) 

 

Основна цел: 

 Да се подкрепят млади хора, които започват бизнес в селските райони, като им се предостави възможност да придобият знанията 

си, свързани с бизнеса, чрез участие в интензивен курс на обучение, както и възможност да спечелят финансова награда, която 

може да се използва за реализиране на бизнес идея чрез участие в конкурс за млади предприемачи; 

 Участници - млади хора, "пресни" предприемачи и новопристигнали в селските райони на възраст между 18 и 40 години, 

индивидуално или в екип. 

Резултати:  

 До 2011 г. 1942 младежи са участвали в обучението, а 513 младежи са участвали в състезанието; 

 През 2022 г. 204 души са участвали в обучението и са получени 49 бизнес идеи за конкурса. 
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Добри практики по проект „RuralYouthFuture - Подобряване на ролята на политиките за младежта за 

устойчивото развитие в селските райони“ 

3.  ЦЕНТЪР ЗА МЛАДЕЖКА ИНИЦИАТИВА В ЮРМАЛА 
Основна цел: 

 Младежкият инициативен център в Юрмала (МИЦ) е общинска институция, която извършва организационни и методически 

дейности в областта на образованието по интереси и отговаря за работата с младежи в град Юрмала. 

Предлагани възможности: в рамките на МИЦ младият човек има възможност да: 

 да идва и да създава свои собствени инициативи; 

 да разработва и изпълнява местни или международни проекти; 

 да се занимава с доброволческа дейност; 

 да се информира за възможностите за заетост в свободното си време; 

 да посещава или организира различни събития и инициативи по теми, свързани с младите хора; 

 да участва в оформянето на обществения живот, като участва във вземането на решения на общинско, регионално и национално 

равнище. 

Решен проблем: липса на инфраструктура за активизиране на младежите в град Юрмала. 
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Добри практики по проект „RuralYouthFuture - Подобряване на ролята на политиките за младежта за 

устойчивото развитие в селските райони“ 

4. ПРОЕКТЪТ "PROTI AND DARI!" (ЗНАЙ И ПРАВИ!) 
 
Основна цел: 
• да развие уменията на младежи (на възраст 15-29 години), които не са в образование, заетост или обучение и не са регистрирани в Държавната агенция по 
заетостта като безработни; 
• да насърчи включването на тези младежи в образование (включително професионално обучение за майстор на занаяти), заетост и различни други 
дейности, осъществявани от Държавната агенция по заетостта, неправителствени организации или дейности на младежки центрове; 
• по време на първата фаза се идентифицират младите хора от целевата група, за да бъдат информирани за възможностите, предоставяни от проекта. Това се 
прави от общините в тясно сътрудничество със стратегическите им партньори; 
• по време на втория етап младите хора се профилират от опитни/обучени специалисти, за да се определи какви умения и компетентности трябва да развие 
конкретният млад човек, т. е. лични, социални, трудови и/или други, за да се върне успешно в социалния и икономическия живот; 
• въз основа на резултатите от профилирането се изготвя индивидуална програма от мерки за подкрепа, която на по-късен етап от прилагането ѝ може да 
бъде подобрена в зависимост от нуждите на младия човек по отношение на мерките и продължителността на програмата. 
 
Фактори за успех: 
• Създаването и укрепването на местни стратегически партньорства е от ключово значение, за да се гарантира, че силните страни на местните партньори се 
използват пълноценно за достигане и подкрепа на целевата група. 
• Индивидуалните програми за подкрепа и наставничеството са важни за постигането на успех в достигането до целевата група, която обикновено е силно 
обезкуражена, далеч от това да навлезе на пазара на труда или да се върне към образованието. 



SLIDE 14 

Време за дискусии 
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  Благодаря! 

www.interregeurope.eu/RuralYouthFuture 


